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1. Navrh na uznesenie

Uznesenie €. .................

Obecné zastupitel'stvo obce Velka Cierna po prerokovani predloZzeného materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly - Kontrola tvorby a ¢erpania socialneho fondu obce za rok
2024.
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1. Dovodova sprava

Ustanovenie § 18 f ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov uklad4 hlavnému kontrolorovi predlozit’ obecnému zastupitel'stvu spravu
0 vysledku kontroly.

V zmysle citovaného zékona predklada hlavna kontrolorka obce Velka Cierna spravu
0 vysledku kontroly - Kontrola tvorby a ¢erpania socialneho fondu obce za rok 2024.
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KONTROLA TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU OBCE ZA ROK 2024
Kontrola bola vykonand na zéklade ustanovenia §18d ods. 1 zdkona ¢. 369/1990 Z. z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsSich zmien a doplnkov a v zmysle planu kontrolnej ¢innosti
hlavného kontrolora.

1. Ciel’ kontroly

e Zistit', ¢i bola tvorba a Cerpanie socidlneho fondu v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z.

z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov.

1. Kontrolovany subjekt

nazov: Obecny trad Velka Cierna

1CO: 00632724

adresa: Velka Cierna ¢. 75, 015 01 Rajec
nazov: Obecny urad Velka Cierna

2. Predlozené dokumenty a dostupné podklady ku kontrole

e Vnitorny predpis o tvorbe a erpani socialneho fondu obce Velka Cierna &. 4/2008

e Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania ¢. 14/2021.

e Interné doklady uctovania sociadlneho fondu za mesiac 01/2024 — 12/2024,

e Prehlad poskytnutych stravnych listkov jednotlivym zamestnancom za mesiac
01/2024 — 12/2024 (evidencia o vydaji stravnych listkov),

e Vypisy z bankového uctu socialneho fondu za mesiac 01/2024 — 12/2024,

e Vypis z obratov za mesiac 01/2024 — 12/2024,

e Prispevok zo SF zamestnancovi 01/2024 — 12/2024.

3. Termin vykonania kontroly
e December 2025 — januar 2026
4. Kontrolné obdobie:

e 1ok 2024 (01.01. 2024 — 31.12.2024)
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5. VSeobecné udaje

o Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v z. n. p. (d’alej len ,,ZoSF*),

e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z. n. p.,

e Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e Zakon €. 583/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v z. n. p.,

e Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p.,

e Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v z. n. p.,

e Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.,

e Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme v Z. N. p.,

e Metodické usmernenie ¢. MF/014309/2017-352 zo dna 20.7.2017 k postupom
uctovania tvorby a pouzitia socidlneho fondu, i¢tovania poplatkov a Grokov na tcte
socialneho fondu v Ustrednej sprave a samosprave,

e Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
368/2023 Z. z. 0 sumach stravného z 20.septembra 2023 — u¢inné od 01.10.2023 do
31.08.2024

e Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢.
211/2024 Z. z. 0 sumach stravného z 29. jula 2024 — i¢inné od 01.09.2024

A. Zakladné ustanovenia o socialnom fonde

Povinnost’ tvorit’ socidlny fond v zmysle § 2 ZoSF ma kazdy zamestnavatel (t.z. pravnicka
osoba so sidlom na tzemi SR alebo fyzicka osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom
podnikania na uzemi SR), ktory zamestndva minimalne jedného zamestnanca v pracovnom
pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu (ako napr. zadkon ¢. 312/2001 Z.z, o Statnej sluzbe,
zékon €. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze SR a Zelezni¢nej policie , zékon &. 315/2001 Z.z. o
Hasi¢skom a zachrannom zbore, zdkon ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, zdkon ¢.
346/2005 Z.z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil SR a zakon 200/1998
Z.z. o $tatnej sluzbe colnikov). Socidlny fond tvori kazdy zamestnavatel po uzatvoreni
pracovnej zmluvy so zamestnancom.

V pripade, ak zamestnavatel zamestndva zamestnancov na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Sstudenta) alebo zmlav (zmluva o vytvoreni diela v zmysle
autorského zakona, mandatna zmluva, prikazova zmluva ¢i konatel'skd zmluva), nevznikd mu
Vv takomto pripade povinnost’ tvorit’ socialny fond. Avsak, ak si zamestnavatel’ ur¢i v internom
predpise tvorbu socialneho fondu aj pri takychto zamestnancoch.
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Zakon o socialnom fonde nerozliSuje, ¢i je zamestnavatelom podnikatel, nepodnikatel'ska
organizacia, $tatny organ a pod. Z uvedeného vyplyva, 7e obec Velka Cierna ma ako
zamestnavatel’ povinnost’ vytvarat’ socidlny fond.

B. Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa v zmysle § 3 ZoSF tvori ako thrn:
e povinného pridelu,
e dalSieho pridelu,
e dalSich zdrojov.

Povinny pridel do socidlneho fondu sa tvori vo vyske 0,6% - 1% zo zékladu, ktorym je stthrn
miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.

Dal§i pridel do socialneho fondu vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise, ak u zamestnavatel'a nemdze posobit’ odborovy organ, najviac vSak vo
vyske 0,5 % zo zakladu alebo sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tthradu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktorych priemerny mesacny zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve za kalendarny rok predchadzajuci 2 roky kalendarneho roku?, za ktory sa fond
tvori, najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zakladu.

DalSie zdroje do socialneho fondu, ktorymi mézu byt dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu. Zamestnavatel’, ktory vytvara zisk, ma moznost’ prispievat’ do
socialneho fondu pridelmi z pouZite'n¢ho zisku.

C. Prevod a za¢tovanie finan¢nych prostriedkov socialneho fondu

Tvorba a cerpanie socidlneho fondu v zmysle § 6 ods. 1 ZoSF sa vedie na osobitnom
analytickom ucte fondu alebo na osobitnom ucte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

Obec Velka Cierna vedie finanéné prostriedky socidlneho fondu na osobitnom uéte v banke
- Prima Banka a taktiez na osobitnom analytickom ucte.

V zmysle § 6 ods. 2 — 3 podmienky prevodu a za¢tovania socialneho fondu st nasledovné:
e socialny fond sa tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu,

! Priemerna nominalna mesa¢na mzda v narodnom hospodarstve SR za rok 2024 bola vo vyske 1 524,00 €
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za mesiac december moze zamestnavatel tvorit’ socidlny fond z predpokladanej vysky
miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet socidlneho fondu do 31.
decembra,

prevod finanénych prostriedkov do socidlneho fondu sa uskutoéni do 5 dni po
vyplatnom dni, najneskor do konca kalendarneho mesiaca,

zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnéavatel’ najneskor do
31. januéra nasledujuceho kalendarneho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujticeho kalendarneho roka.

D. Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel’ v zmysle § 7 ZoSF poskytuje zo socidlneho fondu prispevky na:

stravovanie zamestnancov nad ramec ustanoveny § 152 Zakonnika prace,
dopravu do zamestnania a spit’,

ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,
zdravotnu starostlivost,

socialnu vypomoc a peniazné pozicky,

doplnkové dochodkové sporenie, okrem prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, ktory je povinny platit’ zamestnavatel,

servisné poukazky? alebo na tovary a sluzby dodavané alebo poskytované
registrovanym sociadlnym podnikom,

d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prispevky zo socialneho fondu sa mézu v zmysle § 7 ods. 2-3 ZoSF okrem zamestnancov
poskytnut’ aj:

rodinnym prisluSnikom zamestnanca (manzel, manzelka, nezaopatrené deti),
poberatel'om starobného dochodku, predcasného starobného dochodku, invalidného
dochodku, vysluhového dochodku, ktorych zamestndvatel zamestnaval v
pracovnopravnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku dinu odchodu do
uvedeného dochodku,

odborovej organizacii na uhradu jej nékladov vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednédvania.
Tento prispevok musi byt dohodnuty v kolektivnej zmluve ajeho vyska nesmie
prekrocit’ zakonom stanovenu hranicu 0,05% zo zakladu pre uréenie pridelu do fondu.

2V zmysle § 23 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch servisna poukazka ma
povahu ceniny, ktora ma nominalnu hodnotu, ktora je na nej uvedena. Servisné poukazky sa vydavaji v nominalnej
hodnote 10 € a su vydavané MPSVaR
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https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653174&f=3
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/socialny-fond/zaklad-urcenie-pridelu-do-fondu.html

V zmysle § 7 ods. 4 ZoSF zamestnédvatel’ v kolektivnej zmluve dohodne tvorbu fondu, vysku
fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom.

Zamestnavatel’ v zmysle § 7 ods. 8 ZoSF nesmie poskytovat prispevok z fondu na ucely
odmenovania za pracu.

1. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispievat na stravovanie
podl'a odseku 2 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl’a zakona o cestovnych
nahradach a aktualneho opatrenia MPSVR SR o suméch stravného.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla § 152 ods. 7 Zakonnika prace najméi
poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny

e vo vlastnom stravovacom zariadeni,

e v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo

e zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,

e formou stravovacej poukazky alebo

e poskytuje zamestnancovi financny prispevok na stravovanie

Zakonnik prace vzmysle §152 ods. 7 stanovuje zamestnavatel'ovi, ktory nezabezpecuje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel’a, povinnost’ umoznit’ zamestnancom vyber medzi formou stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Rovnako, v zmysle §152 ods. 6 Zakonnika prace je zamestnavatel'ovi stanovena povinnost’
poskytnit’ zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v nasledovnych pripadoch:

o ak podmienky vykonu prace vylucuju povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit’
stravovanie,

e ak nie je mozné zabezpecenie stravovania ani jednym z troch spdsobov: vo vlastnom
zariadeni, v inom zariadeni alebo prostrednictvom stravovacich poukazok,

o ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

o ak zamestnanec pracuje z domu formou domackej prace alebo teleprace a strava mu
nie je zabezpecend jednym zo spOsobov stravovania zo strany zamestnavatel’a alebo
by to bolo v suvislosti s povahou doméackej prace alebo teleprace v rozpore.
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https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653184&f=3
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Celkové néklady na jedno jedlo st financované z troch zdrojov - zamestnévatel’, socialny fond

a zamestnanec.

Minimalna hodnota Minimalny Maximalny
Obdobie ucinnosti stravovacej prispevok prispevok
poukazky zamestnavatel’a zamestnavatel’a
01.10.2023 - 585¢€ 3,22€(55%z5,85 | 4,29 € (55 % zo 7,80
31.08.2024 ’ € €)
01.09.2024 — 6.23 € 3,43€(55% 26,23 | 4,57 € (55 % zo0 8,30
31.12.2024 ’ €) €)

Obdobie ac¢innosti Trvanie tuzemskej Suma stravného

pracovnej cesty

5—12 hodin 7,80 €
01.10.2023 - 31.08.2024 12— 18 hodin 11,60 €

nad 18 hodin 17.40 €

512 hodi 830 €
01.09.2024 — 31.12.2024/ odm i

12— 18 hodin 1230 €

31.03.2025
nad 18 hodin 18,40 €

E. Cerpanie sociilneho fondu

Stav socialneho fondu k 01.01.2024 — ucet 472 bol 350,52 €. Stav socialneho fondu
k 31.12.2024 tvorili finan¢né prostriedky vo vyske 263,73 €. Tvorba socidlneho fondu v roku
2024 bola vo vyske 1 468,52 €. Vydavky socidlneho fondu boli v roku 2024 vo vyske 1 118,00

€.

Socialny fond

PS KS
01.01.2024 31.12.2024
350,52 € 263,73 €

7. Kontrolné zistenia

e Vnutorny predpis upravujuci tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu nebol aktualizovany
od roku 2008. Od tohto obdobia doslo k viacerym legislativnym a praktickym zmenam,
najmid k opakovanym upravam vysky prispevku na stravovanie zamestnancov, k
zavedeniu moznosti vol'by finanéného prispevku od roku 2021 a k prechodu z
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papierovych stravnych listkov na elektronické stravovacie karty od roku 2023, ktoré
vsak neboli v predpise zohl'adnené.

Vnutorny predpis nebol vypracovany v Standardnej Strukture ¢lankov a odsekov, ¢o
znizuje jeho prehl’'adnost’ a jednoznacnost’.

Nebola predlozena evidencia o vydaji stravnych listkov alebo finanénych prispevkov
jednotlivym zamestnancom za jednotlivé mesiace roku 2024.

8. Zaver a odporucanie

Hlavna kontrolorka obce odporuca:

Aktualizovat’ vnutorny predpis o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu tak, aby bol v stlade
s platnou legislativou a so skutocnym spdsobom poskytovania prispevku na stravovanie
zamestnancov, vratane zohl'adnenia zmien tykajucich sa vySky prispevku, moznosti
vol'by finan¢ného prispevku a pouzivania elektronickych stravovacich kariet.
Prepracovat’ vnutorny predpis do Standardnej a prehl'adnej Struktary (¢lanky a odseky),
¢im sa zabezpeci jeho jednoznacnost, zrozumitel'nost’ a lepsia aplikovatel'nost’ v praxi.
Zaviest’ a viest’ preukdzatel'nt a systematickl evidenciu o vydaji stravnych listkov alebo
finan¢nych prispevkov alebo stravného jednotlivym zamestnancom, a to v ¢leneni podla
jednotlivych mesiacov.

Datum zaslania navrhu spravy povinnej osobe: 17.01.2026
Datum prerokovania S povinnou osobou: 09.02.2026
Lehota na odstrdnenie nedostatkov: 31.03.2026

Lehota na predloZenie spravy o splneni opatreni
na napravu nedostatkov zistenych kontrolou: 31.03.2026

Povinna osoba nepodala v stanovenej lehote pisomné namietky k zistenym nedostatkom a
navrhnutym odporucaniam. Nakol'’ko povinna osoba neuplatnila pisomné namietky k navrhu
spravy o vysledku kontroly, povazuju sa zistené nedostatky a navrhnuté odporucania a lehota
na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych

nedostatkov za akceptované.

V sulade s §22 ods. 6 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. kontrola je skonfena dnom zaslania spravy
povinnej osobe.

Mgr. Petra Dubenova
hlavna kontrolorka obce
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