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1. Návrh na uznesenie 

 

Uznesenie č. ................. 

 

Obecné zastupiteľstvo obce Veľká Čierna po prerokovaní  predloženého materiálu 

 

berie na vedomie 

 

Správu o výsledku kontroly - Kontrola tvorby a čerpania sociálneho fondu obce za rok 

2024. 
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1 .  Dôvodová správa 

 

Ustanovenie § 18 f ods. 1 písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov ukladá hlavnému kontrolórovi predložiť obecnému zastupiteľstvu správu 

o výsledku kontroly.  

V zmysle citovaného zákona predkladá hlavná kontrolórka obce Veľká Čierna správu 

o výsledku kontroly - Kontrola tvorby a čerpania sociálneho fondu obce za rok 2024. 
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KONTROLA TVORBY A ČERPANIA SOCIÁLNEHO FONDU OBCE ZA ROK 2024 

 

Kontrola bola vykonaná na základe  ustanovenia §18d ods. 1 zákona č. 369/1990 Z. z. 

o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov a v zmysle plánu kontrolnej činnosti 

hlavného kontrolóra. 

 

 

1. Cieľ kontroly 

 

 Zistiť, či bola tvorba a čerpanie sociálneho fondu v súlade so zákonom č. 152/1994 Z. 

z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov 

v znení neskorších predpisov. 

 

 

1. Kontrolovaný subjekt 

 

názov: Obecný úrad Veľká Čierna 

IČO: 00632724 

adresa: Veľká Čierna č. 75, 015 01 Rajec 

názov: Obecný úrad Veľká Čierna 

 

 

  

2. Predložené dokumenty a dostupné podklady ku kontrole 

 

 Vnútorný predpis o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu obce Veľká Čierna č. 4/2008 

 Vnútorný predpis o zabezpečení stravovania č. 14/2021. 

 Interné doklady účtovania sociálneho fondu za mesiac 01/2024 – 12/2024, 

 Prehľad poskytnutých stravných lístkov jednotlivým zamestnancom za mesiac 

01/2024 – 12/2024 (evidencia o výdaji stravných lístkov), 

 Výpisy z bankového účtu sociálneho fondu za mesiac 01/2024 – 12/2024, 

 Výpis z obratov za mesiac 01/2024 – 12/2024, 

 Príspevok zo SF zamestnancovi 01/2024 – 12/2024. 

 

3. Termín vykonania kontroly 

 

 December  2025 – január 2026 

 

4. Kontrolné obdobie: 

 

 rok 2024 (01.01. 2024 – 31.12.2024) 
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5. Všeobecné údaje 

 

 Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 

286/1992 Zb. o daniach z príjmov v  z. n. p. (ďalej len „ZoSF“),  

 Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v z. n. p.,  

 Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, 

 Zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy  v z. n. p., 

 Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v z. n. p., 

 Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite v z. n. p., 

 Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v z. n. p., 

 Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme v z. n. p., 

 Metodické usmernenie č. MF/014309/2017-352 zo dňa 20.7.2017 k postupom 

účtovania tvorby a použitia sociálneho fondu, účtovania poplatkov a úrokov na účte 

sociálneho fondu v ústrednej správe a samospráve, 

 Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 

368/2023 Z. z. o sumách stravného z 20.septembra 2023 – účinné od 01.10.2023 do 

31.08.2024 

 Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 

211/2024 Z. z. o sumách stravného z 29. júla 2024 – účinné od 01.09.2024 

 

 

A. Základné ustanovenia o sociálnom fonde 

 

Povinnosť tvoriť sociálny fond v zmysle § 2 ZoSF má každý zamestnávateľ (t.z. právnická 

osoba so sídlom na území SR alebo fyzická osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom 

podnikania na území SR), ktorý zamestnáva minimálne jedného zamestnanca v pracovnom 

pomere alebo obdobnom pracovnom vzťahu (ako napr. zákon č. 312/2001 Z.z, o štátnej službe, 

zákon č. 73/1998 Z.z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej 

služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže SR a Železničnej polície , zákon č. 315/2001 Z.z. o 

Hasičskom a záchrannom zbore, zákon č. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prísediacich, zákon č. 

346/2005 Z.z. o štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl SR a zákon 200/1998 

Z.z. o štátnej službe colníkov). Sociálny fond tvorí každý zamestnávateľ po uzatvorení 

pracovnej zmluvy so zamestnancom.  

 

V prípade, ak zamestnávateľ zamestnáva zamestnancov na základe dohôd o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej 

činnosti, dohoda o brigádnickej práci študenta) alebo zmlúv (zmluva o vytvorení diela v zmysle 

autorského zákona, mandátna zmluva, príkazová zmluva či konateľská zmluva), nevzniká mu 

v takomto prípade povinnosť tvoriť sociálny fond. Avšak, ak si zamestnávateľ určí v internom 

predpise tvorbu sociálneho fondu aj pri takýchto zamestnancoch. 
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Zákon o sociálnom fonde nerozlišuje, či je zamestnávateľom podnikateľ, nepodnikateľská 

organizácia, štátny orgán a pod. Z uvedeného vyplýva, že obec Veľká Čierna má ako 

zamestnávateľ povinnosť vytvárať sociálny fond.  

 

 

B. Tvorba sociálneho fondu 

 

Sociálny fond sa v zmysle § 3 ZoSF tvorí ako úhrn: 

 povinného prídelu, 

 ďalšieho prídelu, 

 ďalších zdrojov. 

Povinný prídel do sociálneho fondu sa tvorí vo výške 0,6% - 1% zo základu, ktorým je súhrn 

miezd zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.  Základom na určenie 

mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom 

na výplatu za príslušný kalendárny mesiac. 

Ďalší prídel do sociálneho fondu vo výške dohodnutej v kolektívnej zmluve alebo vo 

vnútornom predpise, ak u zamestnávateľa nemôže pôsobiť odborový orgán, najviac však vo 

výške 0,5 % zo základu alebo sumy potrebnej na poskytnutie príspevkov na úhradu výdavkov 

na dopravu do zamestnania a späť zamestnancom, ktorých priemerný mesačný zárobok 

nepresahuje 50 % priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom 

hospodárstve za kalendárny rok predchádzajúci 2 roky kalendárneho roku1, za ktorý sa fond 

tvorí, najviac však vo výške 0,5 % zo základu. 

Ďalšie zdroje do sociálneho fondu, ktorými môžu byť dary, dotácie a príspevky poskytnuté 

zamestnávateľovi do fondu. Zamestnávateľ, ktorý vytvára zisk, má možnosť prispievať do 

sociálneho fondu prídelmi z použiteľného zisku.  

 

 

C. Prevod a zúčtovanie finančných prostriedkov sociálneho fondu 

 

Tvorba a čerpanie sociálneho fondu v zmysle § 6 ods. 1 ZoSF sa vedie na osobitnom 

analytickom účte fondu alebo na osobitnom účte v banke alebo v pobočke zahraničnej banky. 

 

Obec Veľká Čierna vedie finančné prostriedky sociálneho fondu na osobitnom účte v banke  

- Prima Banka  a taktiež na osobitnom analytickom účte.  

 

V zmysle § 6 ods. 2 – 3 podmienky prevodu a zúčtovania sociálneho fondu sú nasledovné: 

 sociálny fond sa tvorí najneskôr v deň dohodnutý na výplatu mzdy alebo platu, 

                                                           
1 Priemerná nominálna mesačná mzda v národnom hospodárstve SR za rok 2024 bola vo výške 1 524,00 € 
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 za mesiac december môže zamestnávateľ tvoriť sociálny fond z predpokladanej výšky 

miezd alebo platov a previesť finančné prostriedky na účet sociálneho fondu do 31. 

decembra, 

 prevod finančných prostriedkov do sociálneho fondu  sa uskutoční do 5 dní po 

výplatnom dni, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca, 

 zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 

31. januára nasledujúceho kalendárneho roka. Nevyčerpaný zostatok fondu sa prevádza 

do nasledujúceho kalendárneho roka. 

 

 

D. Použitie sociálneho fondu 

 

Zamestnávateľ v zmysle § 7 ZoSF poskytuje zo sociálneho fondu príspevky na: 

 stravovanie zamestnancov nad rámec ustanovený § 152 Zákonníka práce, 

 dopravu do zamestnania a späť, 

 účasť na kultúrnych a športových podujatiach, 

 rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily, 

 zdravotnú starostlivosť, 

 sociálnu výpomoc a peňažné pôžičky, 

 doplnkové dôchodkové sporenie, okrem príspevku na doplnkové dôchodkové 

sporenie, ktorý je povinný platiť zamestnávateľ, 

 servisné poukážky2 alebo na tovary a služby dodávané alebo poskytované 

registrovaným sociálnym podnikom,  

 ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. 

Príspevky zo sociálneho fondu sa môžu v zmysle § 7 ods. 2-3 ZoSF okrem zamestnancov 

poskytnúť aj: 

 rodinným príslušníkom zamestnanca (manžel, manželka, nezaopatrené deti), 

 poberateľom starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku, invalidného 

dôchodku, výsluhového dôchodku, ktorých zamestnávateľ zamestnával v 

pracovnoprávnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu ku dňu odchodu do 

uvedeného dôchodku, 

 odborovej organizácii na úhradu jej nákladov  vynaložených na spracovanie analýz 

a expertíz alebo iných služieb nevyhnutných  na realizáciu kolektívneho vyjednávania. 

Tento príspevok musí byť dohodnutý v kolektívnej zmluve a jeho výška nesmie 

prekročiť zákonom stanovenú hranicu 0,05% zo základu pre určenie prídelu do fondu. 

 

                                                           
2 V zmysle § 23 zákona č. 112/2018 Z.z. o o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch servisná poukážka má 

povahu ceniny, ktorá má nominálnu hodnotu, ktorá je na nej uvedená. Servisné poukážky sa vydávajú v nominálnej 

hodnote 10 € a sú vydávané MPSVaR 

https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653174&f=3
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/socialny-fond/zaklad-urcenie-pridelu-do-fondu.html
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V zmysle § 7 ods. 4 ZoSF zamestnávateľ v kolektívnej zmluve dohodne tvorbu fondu, výšku 

fondu, použitie fondu, podmienky poskytovania príspevkov z fondu zamestnancom a spôsob 

preukazovania výdavkov zamestnancom.  

Zamestnávateľ v zmysle § 7 ods. 8 ZoSF nesmie poskytovať príspevok z fondu na účely 

odmeňovania za prácu. 

 

1. Stravovanie zamestnancov 

Zamestnávateľ je povinný v zmysle § 152 ods. 3 Zákonníka práce prispievať na stravovanie 

podľa odseku 2 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55% 

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných 

náhradách a aktuálneho opatrenia MPSVR SR o sumách stravného.  

Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie podľa § 152 ods. 7 Zákonníka práce najmä 

poskytovaním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v 

priebehu pracovnej zmeny 

 vo vlastnom stravovacom zariadení,  

 v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo  

 zabezpečí stravovanie pre svojich zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby 

alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, 

 formou stravovacej poukážky alebo 

 poskytuje zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie  

Zákonník práce v zmysle §152 ods. 7 stanovuje zamestnávateľovi, ktorý nezabezpečuje 

stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného 

zamestnávateľa, povinnosť umožniť zamestnancom výber medzi formou stravovacej poukážky 

alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie. 

Rovnako, v zmysle §152 ods. 6 Zákonníka práce je zamestnávateľovi stanovená povinnosť 

poskytnúť zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie v nasledovných prípadoch: 

 ak podmienky výkonu práce vylučujú povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť 

stravovanie, 

 ak nie je možné zabezpečenie stravovania ani jedným z troch spôsobov: vo vlastnom 

zariadení, v inom zariadení alebo prostredníctvom stravovacích poukážok, 

 ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo 

zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov stravovania zamestnancov 

zabezpečených zamestnávateľom, 

 ak zamestnanec pracuje z domu formou domáckej práce alebo telepráce a strava mu 

nie je zabezpečená jedným zo spôsobov stravovania zo strany zamestnávateľa alebo 

by to bolo v súvislosti s povahou domáckej práce alebo telepráce v rozpore. 

https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653184&f=3
https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1020124&f=3
https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1020124&f=3
https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653184&f=3
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Celkové náklady na jedno jedlo sú financované z troch zdrojov - zamestnávateľ, sociálny fond 

a zamestnanec.  

 

Obdobie účinnosti 
Minimálna hodnota 

stravovacej 

poukážky 

Minimálny 

príspevok 

zamestnávateľa 

Maximálny 

príspevok 

zamestnávateľa 

01.10.2023 - 

31.08.2024 
5,85 € 

3,22 € (55 % z 5,85 

€) 

4,29 € (55 % zo 7,80 

€) 

01.09.2024 – 

31.12.2024 
6,23 € 

3,43 € (55 % z 6,23 

€) 

4,57 € (55 % zo 8,30 

€) 

 

Obdobie účinnosti 
Trvanie tuzemskej 

pracovnej cesty 
Suma stravného 

01.10.2023  - 31.08.2024 

5 – 12 hodín 7,80 € 

12 – 18 hodín 11,60 € 

nad 18 hodín 17,40 € 

01.09.2024 – 31.12.2024/ 

31.03.2025 

5 – 12 hodín 8,30 € 

12 – 18 hodín 12,30 € 

nad 18 hodín 18,40 € 

 

E. Čerpanie sociálneho fondu 

 

Stav sociálneho fondu k 01.01.2024 – účet 472 bol 350,52 €. Stav sociálneho fondu 

k 31.12.2024 tvorili finančné prostriedky vo výške 263,73 €. Tvorba sociálneho fondu v roku 

2024 bola vo výške 1 468,52 €. Výdavky sociálneho fondu boli v roku 2024 vo výške 1 118,00 

€. 

 

Sociálny fond 

PS 

01.01.2024 

KS 

31.12.2024 

350,52 € 263,73 € 

 

 

7. Kontrolné zistenia 

 

 Vnútorný predpis upravujúci tvorbu a čerpanie sociálneho fondu nebol aktualizovaný 

od roku 2008. Od tohto obdobia došlo k viacerým legislatívnym a praktickým zmenám, 

najmä k opakovaným úpravám výšky príspevku na stravovanie zamestnancov, k 

zavedeniu možnosti voľby finančného príspevku od roku 2021 a k prechodu z 
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papierových stravných lístkov na elektronické stravovacie karty od roku 2023, ktoré 

však neboli v predpise zohľadnené. 

 Vnútorný predpis nebol vypracovaný v štandardnej štruktúre článkov a odsekov, čo 

znižuje jeho prehľadnosť a jednoznačnosť. 

 Nebola predložená evidencia o výdaji stravných lístkov alebo finančných príspevkov 

jednotlivým zamestnancom za jednotlivé mesiace roku 2024. 

 

8. Záver a odporúčanie 

 

Hlavná kontrolórka obce odporúča: 

 Aktualizovať vnútorný predpis o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu tak, aby bol v súlade 

s platnou legislatívou a so skutočným spôsobom poskytovania príspevku na stravovanie 

zamestnancov, vrátane zohľadnenia zmien týkajúcich sa výšky príspevku, možnosti 

voľby finančného príspevku a používania elektronických stravovacích kariet. 

 Prepracovať vnútorný predpis do štandardnej a prehľadnej štruktúry (články a odseky), 

čím sa zabezpečí jeho jednoznačnosť, zrozumiteľnosť a lepšia aplikovateľnosť v praxi. 

 Zaviesť a viesť preukázateľnú a systematickú evidenciu o výdaji stravných lístkov alebo 

finančných príspevkov alebo stravného jednotlivým zamestnancom, a to v členení podľa 

jednotlivých mesiacov. 

Dátum zaslania návrhu správy povinnej osobe: 17.01.2026 

Dátum prerokovania s povinnou osobou: 09.02.2026 

Lehota na odstránenie nedostatkov: 31.03.2026 

Lehota na predloženie správy o splnení opatrení 

na nápravu nedostatkov zistených  kontrolou: 31.03.2026 

 

Povinná osoba nepodala v stanovenej lehote písomné námietky k zisteným nedostatkom a 

navrhnutým odporúčaniam. Nakoľko povinná osoba neuplatnila písomné námietky k návrhu 

správy o výsledku kontroly, považujú sa zistené nedostatky a navrhnuté odporúčania a lehota 

na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených 

nedostatkov za akceptované. 

 

V súlade s §22 ods. 6 zákona č. 357/2015 Z. z. kontrola je skončená dňom zaslania správy 

povinnej osobe. 

 

 

 

 

 

Mgr. Petra Dubeňová 

hlavná kontrolórka obce  


