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sluzba®} a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke)
sluzby, na arazové poistenie uchadzaov o zamestnanie (d’alej len .,UoZ™). na thradu poplatku za
doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZzaduje. na lhradu Casti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné naradie a Casti dalsich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a G4¢innymi vieobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych
spoloCenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok IN.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit” pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovelnickej sluzby. mnajviac
vo vyske 1 463,22 €
slovom: Jedentisicityristo$est'desiattri eur a dvadsat'dva centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu | zohladnit' termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 1. bod 3, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajl. resp. vykondavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutocnosti poskytniit’ pravnicke) osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonadvajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v Struktilre:

- prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby. najviac
vo vyske 81,29 €.

3. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade. ak
termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia dobrovobnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v pinej vyike podl'a bodu 2 tohto élanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviéneg) vyske podla bodu 2 tohto &lanku. ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

5. Poskytnit’” pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat' pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na cet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podla predchadzajoce) vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti
a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni | Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,sprava“, priloha & 6) vsulade so ., Zdmerom organizovania akiivacnej
dinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.
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Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Struktire:

dei ‘ Pondelok | Utorok ° Streda  &tvrtok Piatok
b . 1 ——— ‘
od - do od -~ do od - do od - do od - do
ukazovatel | .

tasové rozpitie  ne.00  12.00  08:00- 12:00 08:00- 12:00 08:00— 12:00  08:00 — 12:00

{v hodimich) I R -
poéet UoZ 3 3 3 T 3 [ 3
Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento dcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budn
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto€nost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len .organizator®), pravnickd osoba v spolupraci
s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit' iného
organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny §tatutarny zastupcea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dni odo diia zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaéastiiujil na vykonavani dobrovol'nickej sluzby
a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorvm potvrdzuji ucast’ na vykonavani
dobrovol'nicke) sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedenu evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu (radu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych
v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacni Cinnost’ formou
dobrovolnickej siuzby® (priloha & 1) a , Evidenciu dochddzky zamestnuncov, ktori orgunizuju
aktivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickef sfuzby* (priloha ¢. 2), potvrdeny podpisom Statutarncho

zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného

rozvrhu zaiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnickii osobu
zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma pravnicka osoba
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak. napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ.
UoZ méZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sohlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skongeni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost o (hradu platby
a zaroveft aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni (irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original a 1
kopiu  vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl al kopin potvedenia banky
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
Ziadatel'a. Ziadatel” pouzije prispevok v siilade s kalkuldciou nakladov, ktora je sicast'ou ., Zameru
organizovunia  aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby av silade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a} uroky z dlhov,

b) vratnil dan z pridanej hodnoty,

¢} ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moiné financoval’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vvdavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

e} vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vydavky. ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznaéne oznadené ako vvdavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom (étovnej jednotky
k vedeniu 0¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu dobrovolnicke] sluZzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov.,

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup nového
zariadenia/vyvbavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700 € a
nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotneho a nehmotného
majetku vratane vydavkov sovisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
ithrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych idhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost” a 0¢innost’ ich pouzitia v zmysle

§ 19 ods. 3 zadkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbiach zamestnanosti, zakon &.
3572015 7. 7. o finanéngj kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba sacasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sugast'ou
systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti niakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, u¢etnost” a u¢innost’,

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. I11. bod 16 pravnicka osoba znasa nasledky pripadnych
peistnych udalosti.
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma acastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z tcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st uc¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zadkona ¢.
40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev maji prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska financného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost” dilom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a ¢innost” diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
tirad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Ucgastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sii opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne

precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

30. 05. 2016

e &/'/
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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